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63-308 Gizatki

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Obroncow Tobruku
w Tomicach

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Dobro i bezpieczenstwo dzieci/uczniow sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow szkoty na rzecz dzieci/uczniow. Pracownik szkoty traktuje dziecko/ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania szkoty, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoly stosowal wobec
dziecka/uczniow jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed
krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo dzieci/uczniow
do niego uczeszczajacych.

Podstawy prawne
« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.), po zmianie Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich wchodzi w zycie 15 lutego 2024 r.
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Obroncéow Tobruku w Tomicach

Stowniczek terminow:
1.  Dziecko/uczen maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka/ucznia — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka/ucznia, lub zagrozenie dobra  dziecka/ucznia,
w tym jego zaniedbanie.
3. Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia,

w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi/uczniami.



4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia,
w szczegdlnoscei jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom/uczniom lub dzialajaca na
rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze szkoly jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka/ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/ucznia. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka/ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8.  Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internatu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci /uczniow w intrenecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka/ucznia.
11.  Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1. 1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§ 2. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zalacznik [nr 1] do niniejszych Standardow.
Podstawy prawne:
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 3. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placéwce. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszych Standardow.



Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego]

§ 4. 1. Pracownicy szkoty lub pozostaly personel zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegolnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci na szkody maloletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny w nast¢pujacych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];
Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia];
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];
Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i1 kuplerstwo].
2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$cia dowiedziaty si¢
0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, s zobowigzane niezwtocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.
3. Uwage pracownika szkoly lub pozostaly personel powinny zwroci¢é przyktadowo
nastepujace zachowania:
a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié;
b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. maloletni czysto je zmienia;
¢) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
d) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
f) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
g) matoletni boi si¢ powrotu do domu;
h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
1) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
1tp.;
j) maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;
k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym|

§ 5. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania



uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowq (zalacznik nr
3).

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (W miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego).

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

4. Rozmowa, o ktérej mowa w § S ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw $rodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o slusznosci ujawnienia faktu doswiadczenia krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

6. Osoby przeprowadzajace rozmowy koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim - wystuchuja,
co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego -
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp., pomagajac maloletniemu poradzi¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zatagcznik
nr 3).

7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu
uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
matoletni.

8. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni - przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng¢ sytuacji.

9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz
o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja.:
policja, prokuratura, sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny do
spraw przeciwdzialania przemocy domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty").
Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej
(zalacznik nr 3).

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoly informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w § 5 ust. 9.
11. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacje¢ matoletniego.
12. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan
pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkoty oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;
c¢) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji (zalgcznik nr 3).



14. Plan pomocy uwzglednia sytuacje maloletnich z niepetnosprawnosciami oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly]

§ 6. 1. Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoly, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego
prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny,
a takze wychowawca klasy do ktorej uczgszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwoluje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia oceny
sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji maloletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 4).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej
o ktorej mowa w § 6 ust. 4.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoly psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podj¢te przez szkote w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkot¢ oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom Ilub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji (zalgcznik nr 2).

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje¢ matoletnich z niepelnosprawnos$ciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

1. Wobec pozostalego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, = wolontariusze)
w stosunku co do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki
zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

12. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzi¢li informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wilaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresjq
i przemoc rowiesnicza |

§ 7. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowq (zalacznik nr 5).

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziagt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowy w obecno$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

¢) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji 1 zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami
konfliktu, u$wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O =zaj$ciu informuje
wychowawce.

5. Szczegolng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie 1 jesli to potrzebne - pomoc
przedmedyczng.

6. Matloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i1 podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca
klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

7. 0 udziale uczniow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i1 podjetych przez szkote krokach
informowani s3 rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza obserwacje
matoletnich (osobe¢ stosujgca i doznajgca agresji/przemocy rowiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (ztacznik nr 5).

9. Jesli zachowanie maloletniego nie wulega poprawie, wychowawca zwraca si¢
z pisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedz¢ na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosb¢ wychowawcy i w jego obecnosci rozmowy przeprowadza dyrektor szkoly
(w obecno$ci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujgc przyczyny zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

c) z rozmowy z matoletnim 1 rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

10. W  przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji  matoletniego
z roéwiesnikami  (pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w  porozumieniu
z rodzicami matoletniego kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych
wskazowek dotycz4cych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznioéw,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinny 1 Nieletnich w Pleszewie o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.



Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty".

[Skladanie zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode¢ maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego]

§ 8. 1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 4 ust. 1

a) Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(zalacznik nr 6)

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopuscit do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sad opiekunczy, dokonujac
opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu (zalacznik nr 7).

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym fakcie
rodzicéw badz opiekundéw prawnych maloletniego.

4. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczaca zalozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego,
kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"
§ 9. 1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetienia formularza ,,Niebieska Karta-A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

3. Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotow wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec maloletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7. Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢,
w miary mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B". Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej
jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi



prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sg w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedury.

10. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoly do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostala powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska
Karta", wytypowane osoby, nie moga odmowi¢ udzialu w pracach tychze grup.

11. Rola 1 zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno -
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym
matoletniego, zostaja okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu
pomocy  maloletniemu. Pracownik  szkoly = jest zobowigzany = wspotdziataé
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy
interdyscyplinarnej stuzb.

Podstawy prawne:

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.121 12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych

§ 10. 1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 11 . 1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zalgcznik [nr 8] do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zaj¢ciach komputerowych;

b. za pomocg sieci Wifi placowki, po podaniu hasta;

c. korzystanie z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela jest zabronione.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za zajecia informatyczne oraz wychowawca
klasy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

6. Wymienione w ust. 5. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, kazdy pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi lub wychowawcy,
ktorzy aranzujg dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow (monitoring)
§ 12. 1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu szkoty
wg potrzeb ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik [nr 9 | do niniejszych Standardow.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.



6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

§ 13. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw  szkoty,
w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej:

sptomice.pl.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy, Swiadczenia prac w formie wolontariatu, stazu
czy praktyki w Szkole Podstawowej im. Obroncow Tobruku w Tomicach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi/uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci /ucznidow
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie

w oparciu t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ wstgpnej rozmowy
telefonicznej oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkole
jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,
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6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci. Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Szkole Podstawowej im. Obroncéw Tobruku w Tomicach zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko/uczen oraz dziecko/uczen — dziecko /uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi /uczniami w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu szkoly

Kazdy pracownik oddzialu przedszkolnego/szkoty jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢émi w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka/ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi /uczniami

1. W komunikacji z dzie¢mi /uczniami w oddziatach przedszkolnych/szkole pracownik
zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek,

b) shucha¢ uwaznie dziecka/ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka/ucznia,

d) szanowaé prawo dziecka /ucznia do prywatnosci;

e) jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

f) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem/uczniem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych;

g) mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

h) zapewnia¢ dzieci,/uczniow ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi oddziatu przedszkolnego/szkoty lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1 moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka/ucznia lub innych
dzieci/uczniow,

b) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka /ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka/ucznia w sposodb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi /uczniami

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci/uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci/uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci/ucznidw, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow
dziecka/uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposoOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko/ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi /uczniami

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko/ucznia lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegbdlng ostroznos¢ wobec dziecka/ucznia, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko/uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalno$ci fizycznej dziecka/ucznia
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka/ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka/ucznia, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny
z dzieckiem/uczniem. W kazdej czynno$ci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku/uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona
w szkole. Jesdli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowigzkow
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem/uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci/ucznidw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do szkoly powinien odbywac si¢
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci/uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi /uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci /uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/ucznidéw, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatlan w intrenecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci/uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 3
[WZOR]
NOTATKA SEUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony

Imig¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informac;ji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAL ANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data 1 podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data 1 podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 4

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
lub pozostaly personel szkoty.

Imie¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAL ANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data 1 podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 5

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony - agresja oraz przemoc rowiesnicza.

Imie ,oraz nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powzigcia informac;ji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data 1 podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE 7Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data 1 podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 6

[WZOR]
Komenda Powiatowa Policjiw ......
badz Prokuratura Rejonowa w ....

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetienia przestgpstwa kwalifikowanego z art
....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub

dowody Swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli

okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgce dane

dotyczgce przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa

- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

*nalezy wpisac przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa
mozna tq czesS¢ pomingc¢
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalacznik nr 7

[WZOR]
Whiosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
(MICJSCOWOSCE), vevvereeeeereeeeiieeeieeenns
Sad Rejonowy w ...........

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imi¢ nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIZez: .........coeceeeeeevennnes
adres do korespondencji: .......cccceceeviieruiennen.

Uczestnicy postepowania:

Rodzice matoletniego:

1. Imie¢ oraz nazwisko, adres zam.

2. Imi¢ oraz nazwisko, adres zam. Maloletni:

3. Imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji wskutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé
takze informacje dotyczace osob, ktore byly/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czesci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych
dziatah majacych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)
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Zalacznik do Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Obroncow
Tobruku w Tomicach
Karta interwencji

1.Imie¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie
4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami
dziecka
6. Forma podjetej interwencji * Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczgce interwencji Data Dzialanie

(nazwa organu, dla ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji : dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci , jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach
dzialania placowki/ dzialania
rodzicow
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Zalacznik [nr 8] do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. Obroncow Tobruku w Tomicach

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi,
natomiast dzieciom/uczniom w sposdb ograniczony.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest nauczyciel informatyki.
5. Do obowigzkow tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie ; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.
6. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre§ci na
komputerze.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
9. Szkota zapewnia staty dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik [nr 9 | do niniejszych Standardéw.
Ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Pytania do ankiety Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjales/-as$ jakies dzialania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowied? opisowa)
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pieczec instytucji MiejSCOWOSE,...oveneenennn

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢ / zapoznalam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Obroncow Tobruku w Tomicach 1 zostatem/zostalam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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