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10.

11.

12.

13.

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59).

Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkol i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z
2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U.z 2016 r. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukoéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz.1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).
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Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach §wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
og06lnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 2014 ., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2015r., poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegolnych typach szkot (Dz.
U. z 2016 r. poz.896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015
r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).
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32.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1250).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 ., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 902).

Karta Nauczyciela art.42 ustawy z 26 stycznia 1982r.ust.2 f,2g



§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)
9
10)

11)

12)

prawie os§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.poz.1943 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Obroncéw Tobruku
w Tomicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy

realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lnosci pedagoga, terapeute
pedagogicznego, oligofrenopedagoga, doradce zawodowego;

dyrektorze-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt.3.;
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw klas I -VIII uczeszczajacych

do tutejszej szkoty;

organie prowadzacym szkole¢ - nalezy rozumie¢ Gming¢ Gizatki w imieniu, ktorej
dziata W¢jt Gminy Gizatki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumied

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

§3

Szkota Podstawowa w Tomicach jest publiczng szkota podstawowa.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Obroncow Tobruku w Tomicach

I jest uzywana w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Wrzesinskiej 2, w Tomicach.
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4. Szkota nosi imi¢: Obroncoéw Tobruku.
5. Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:
Szkota Podstawowa im. Obroncow Tobruku w Tomicach, ul. Wrzesinska 2, 63-308 Tomice

tel./fax 62/ 74 11 430, NIP 617 19 79 867; R- n 250002979

6.  Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
7. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice ustalone zostaty w uchwale Rady Gminy Gizatki.

8. Organ prowadzacy szkote: Gmina Gizalki, ul. Kaliska 28, 63 — 308 Gizatki

9. Szkota postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym w klasach I -VIII.

§4

Nauka w szkole jest bezptatna.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota organizuje ogdlnodostepne oddziaty klas I-VIII.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych dla grup 3-latkow,
4 — latkow, 5 - latkow, 6 - latkow

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty | wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§5

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6

Funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych jest organizacyjnie podporzadkowane terminom
pracy szkoty podstawowej.
Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty opracowany na
dany rok szkolny.
Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie.
Oddziaty przedszkolne pobieraja optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w
czasie przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozkilad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia
podaje si¢ rodzicom do wiadomosci na tablicy ogloszen.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
W oddziatach przedszkolnych dopuszcza si¢ taczenie grup wiekowych.
Warunkiem taczenia jest opinia nauczyciela uczacego w grupie mlodszej, wniosek lub zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundéw
Komisja rekrutacyjna weryfikuje wnioski pod wzgledem formalnym 1 kwalifikuje liste dzieci
przyjetych do oddziatéw przedszkolnych.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz jest podporzadkowany pracy szkoty.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial przedszkolny ztozony z dzieci
W zblizonym wieku.
Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady tworzenia oddzialéw w zaleznos$ci od potrzeb
placowki lub zatozen programowych.
Dopuszcza si¢ przyjecie do oddziatu przedszkolnego dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym, na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wiaczenia go

do grupy dzieci zdrowych.
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Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne

przepisy.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajgcia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (jezyk angielski, religia oraz inne) dostosowuje

si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z cieptego napoju. W tym czasie opieke

zapewnia dzieciom nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

W razie mozliwosci wprowadza si¢ pomoc nauczyciela przedszkola.

§7

Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§8

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)  wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)  tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)  wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4)  zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc

9



6)

8)

9

10)

1)

12)

13

14)

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraniem samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdziataniem z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematycznym uzupeilnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

10



do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§9

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg
grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem, zaczerpnicte
z réznorodnych koncepcji pedagogicznych, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
I organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii lub etyki;

4) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze $rodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja mozliwo$¢, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:
1) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) innych o charakterze terapeutycznym,
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10.

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych udziclajg
dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy W placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i logopeda, terapeuta
pedagogiczny (po uzyskaniu zgody i srodkéw finansowych od organu prowadzacego).
Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy prawa.
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa w szczegolnosci w formie zaje¢

kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

1)

2)
3
4
9

6)

mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwaj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;

wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
12



umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicoéw dzieci oddzial przedszkolny peini funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2)  informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4)  uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;

5  diagnoza gotowosci szkolnej.

§ 11
1  Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
2 Szkota sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1)  zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke na dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoly;
2)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
W danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a W czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci z oddziatu przedszkolnego moga by¢ organizowane zajecia poza szkota.

Udziatl dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 12

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszezania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
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I nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

4

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zapoznaje rodzicow z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego oraz wiacza

ich do ksztattowani u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego i planow pracy, Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach

wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych

trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia

roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze

rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju

spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
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wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspoélpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, opiekg zdrowotnag i inng.

5 Sporzadza diagnoz¢ na druku ogloszonym przez MEN, ktorg przekazuje sie

rodzicom/ prawnym opiekunom.

§13

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3
4

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréod zestawu programéw
dopuszczonych do wuzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udzialu w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawoweyj.

§ 14

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:
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1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§ 15

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3

4

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego

w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomos$ci treSci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i1 na biezaco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,

€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskdw i opinii dotyczacych pracy oddziatu
i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
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h)

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu

uczgszezanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 16

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspotpracy z pielegniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§17

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich

osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby odprowadzajg dziecko
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10.

11.

do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynnosci na pi$mie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginatl petnomocnictwa
pozostawia sie¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po zweryfikowaniu przez nauczyciela osoby odbierajace;.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw

o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wyzej wskazanego, powiadamia si¢ Policj¢ 0 niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

§18

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1)  uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2)  uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3)  statych spotkan znauczycielem w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczno - wychowawcze.

Obowiazkiem rodzicow jest:
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2)
3)
4
5

6)

przyprowadzenie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong osob¢ zapewniajgcg bezpieczenstwo dziecku;
przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
informowanie nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotnag i
emocjonalng;
wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoiju.

Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1)
2)

3)
4

6)

zebranie ogodlne, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
zebranie oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

konsultacje indywidualne na biezgco i w razie potrzeby;

uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem pracy
z oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

mozliwe sg zajgcia otwarte dla rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego;

wystawy prac dzieci oddziatu przedszkolnego.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial przedszkolny ztozony z dzieci
W zblizonym wieku.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady tworzenia oddziatow w zaleznos$ci od
potrzeb placowki lub zatozen programowych.

Dopuszcza si¢ przyjecie do oddziatu przedszkolnego dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym, na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wigczenia

go do grupy dzieci zdrowych.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg
odrebne przepisy.

Organizacje pracy oddzialéw przedszkolnych w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia
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ustalony przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem

ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wymagan zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekunow.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny

positkow, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2)  conajmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — 1/4 czasu dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze, itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)  pozostaly czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu

szczegotowy rozkltad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb

| zainteresowan dzieci, z uwzglgdnieniem ram czasowych zalecanych w podstawie

programowe; .

§ 20

Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat, a dziecko, ktore
ukonczyto 5 lat ma prawo do korzystania z zaje¢ wychowania przedszkolnego.

Do oddziatow przedszkolnych moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 3 lub 4 lata
Dzieci 6 - letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale

przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa zobowigzani dopelni¢ czynno$ci zgloszenia
dziecka 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespelnienie obowigzku
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong niecobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez
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dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowe]
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 6 lat.

Szkola przeprowadza rekrutacj¢ do oddzialdow przedszkolnych w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

Termin rekrutacji w przedszkolu ustala dyrektor szkoty w oparciu o kryteria rekrutacji
ogloszone przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 21
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
obejmujacy tresci dziatania skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 22
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
rodzicow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)  wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3)  drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

W przypadku ,gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy Dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) w przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

I mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

1) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych.

§ 23
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1 Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5 rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2 Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
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od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5 rozwijanie umicjetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi 1 regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
i in.) I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
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24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych;

26) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

27) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

28) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidéw nauki religii, etyki oraz zajgé wychowania
do zycia w rodzinie;

29) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

30) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej;

31) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

32) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych lub niedostosowanych spotecznie;

33) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) organizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki dla uczniéw
0 szczegodlnych uzdolnieniach;

35) pomoc w udzielaniu pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

36) Organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicoéw;

37) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 Uurzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

38) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec

szkolnych z uwzglgdnieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

39) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty .w zwiazku z konfliktem zbrojnym, na podstawie

oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

§ 24

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
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2)
3)
4)

5)

6)

edukacyjnym:;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Pleszewie, Sadem Rodzinnym

w Pleszewie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gizatkach.

§ 25

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5

6)

8)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zaj¢ciach;
w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, klas I-11l oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w formie grugiege-sniadania;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowa reakcja nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
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uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) nauczyciel lub pracownik obstugi szkoly ma obowigzek zwrdcenia sie¢ do o0séb
postronnych, wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie lub kieruje t¢ osobe do dyrektora szkoty;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek zawiadomienia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (0soby petnoletniej) zgodnie z przepisami prawa.
3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL IV
CELE | ZADANIA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 26

1 Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej
ochronie, przed zagrozeniem jakie niesie otaczajgcy Swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

2. Celem dzialan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1)  budzenie u uczniéw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2)  rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o problemach

4)  cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3 Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)  przestrzeganie w S$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania si¢ wobec innych;
2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska

szkolnego i lokalnego;
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3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4)  towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty

i sSrodowiska réwiesniczego.

§ 27

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych i potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1)  szczegodlnych uzdolnien;

2)  przyczyn trudnosci w uczeniu si¢;

3)  przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc

psychologiczno pedagogiczng , w tym w szczegolnosci:

1)  ustala uczniowi obj¢temu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane po uprzednim zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;

2)  informuje na pisSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ organizowana we wspotpracy z poradnia

psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

§ 28

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
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w szkotach funkcjonujacych w systemach innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
W odregbnych przepisach.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznym oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 29
Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski,
4)  rada rodzicow.
§ 30

Dyrektor Szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)  tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;
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=

4)

5)

D

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

realizowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

yrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla dyrektora publicznej szkoty osmioklasowej ponadto:

1)
2)

3)

4)
5

6)

sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktyczne;j
I wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly, pelnigcym
funkcje zarzadcze.
Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji.

§ 31

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ponizsze zasady:

1)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

oraz na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka s$rodowiskowa, higienistka
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2
3

4

6)

8)

9
10)

1)

stomatologiczna, stomatolog, ktorzy na wniosek dyrektora maja za zadanie
przedstawi¢ zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznidéw/dzieci.
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, w miarg
biezacych potrzeb;

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

szkota posiada Regulamin Rady Pedagogicznej;

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosci glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane; protokolant ma 7 dni na napisanie
protokotu, ktory jest dostepny do wgladu dla cztonkéw Rady Pedagogicznej, przez
kolejne 7 dni w sekretariacie szkoly; protokdt podpisuje protokolant i dyrektor
szkoty;

osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 32

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6l rodzicow

w danym roku szkolnym.
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Reprezentantami rodzicéw poszczeg6dlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Szczegdlowe kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 33

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogoét uczniow w
danym roku szkolnym.

Dziata na podstawie Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego.

Stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdlowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna.

§ 34

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu
jest dyrektor), rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Rozstrzygnigcie sporu, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

p6zniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35
1.  Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)  plan pracy szkoty,

2)  arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)  szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrgcznikoéw, ktory uwzgledniajac

2) wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 36

1 Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne.

W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym
do korzystania z nauki.

6.0rganizowanie 1 prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w sytuacjach, gdy zajecia nie moga by¢

prowadzone na terenie placowki z powodu:

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami,
3)sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
7.0rganizacj¢ pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty,
uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby uczniow i ich rodzicow.
8.Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢ dla oddziatu, grupy realizujacej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec na
czas nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii informacyjna
komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.
9.0rganizacja nauczania zdalnego musi uwzgledniaé:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7) mozliwos$ci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,
8)bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.
10. Formy pracy szkoty realizowane w okresie zdalnego nauczania nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow ochrony danych osobowych.
11.Dyrektor pozyskuje informacje od nauczycieli i ich rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.
12.Dyrektor szkoty umozliwia korzystanie w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury
informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
13.Dyrektor szkoty umozliwia uzyczenie nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego
do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.
14.Dyrektor przygotowuje szkole we wspolpracy z nauczycielami do korzystania z wybranego
oprogramowania, platform /teams/umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
15.Zajecia obowigzkowe. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych

w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
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terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
16.Programy nauczania ,ktore beda dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty muszg uwzgledniac¢
formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
17.Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora na czas zdalnego nauczania.
18.Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami prowadzone s3 w formie :
1)on - line na platformie teams,
2)przekazywania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem dziennika Librus oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw ,aby zapewni¢ dostep do zaje¢ przez kazdego ucznia.
19.W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢ ,sposob realizacji, oceniania moze by¢ ustalony
indywidualnie.
20.Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on - line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sa obowigzkowe.
21.Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on — Line oraz brak aktywnosci ucznia na
zajeciach zdalnego nauczania uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
22.Zadania wychowawcow w okresie zdalnego nauczania:
1) w realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy nauczyciele szkot zakresie
przydzielonych zadan.
2) Zadania w okresie zdalnego nauczania przydziela dyrektor biorgc pod uwage kwalifikacje
1 mozliwosci nauczycieli.
3) Prace¢ oraz komunikacje¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
23.Zadania wychowawcy to :
1)udzielanie uczniom pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,
2)nawigzanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami zgodnie z mozliwos$ciami
24. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik

elektroniczny Librus.
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25.Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica dotyczace funkcjonowania
ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemng i by¢ przekazywane za
pomoca dziennika Librus.

26.Wychowawca powinien uzyska¢ od rodzicow informacje Czy uczen posiada dostgp do dziennika

elektronicznego oraz do platformy teams.

§ 37

1  Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko

konczy 9 lat.

§ 38

1. Podstawowg formg pracy szkoly podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych.

6. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

inne przepisy.

§ 39

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu  z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
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etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego Iub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4, Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznioéw,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 40
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennik lekcyjny, jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 41

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub swietlicowymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczen moze uczeszczaé na zajecia z religii i etyki.

37



§ 42

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajg¢cia edukacyjne -wychowanie
do zycia w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowe.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 43

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 44

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
biblioteke, sale komputerows, zastepcza sale gimnastyczng, boisko sportowe oraz plac

zabaw.

§ 45

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét

dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego

wyboru szkoty ponadpodstawowej.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
38



3.

4.

decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1)  Preorientacj¢ zawodows realizowang w oddziatach przedszkolnych majaca na celu:
a)  Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu.
b)  Ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania.
€)  Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.
d)  Stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.
2)  Orientacj¢ zawodowa realizowana w klasach I —I1I majaca na celu:
a)  Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka.
b)  Zapoznanie uczniow ze Swiatem zawodow.
¢)  Uruchamianie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci.
d) Zapoznanie  ucznibw ze  znaczeniem  wlasnych  zainteresowan
I predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu.
3)  Doradztwo zawodowe realizowane w klasach 1V-VI majace na celu:
a) Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.
b) Zapoznanie uczniow ze §wiatem zawodow.
€) Uruchamianie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci.
d) Zapoznanie  ucznibw ze  znaczeniem  wiasnych  zainteresowan
i predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu.
Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII, ktore maja na celu:
1)  Poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych.
2)  Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;.
3)  Umiejetnos¢ okreslenia sowich mocnych stron, §wiadomos$¢ ograniczen.
4)  Znajomos¢ czynnikow trafnego wyboru zawodu przy jednoczesnej analizie wtasnych

mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

1)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

2)  instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnosciag w
zyciu zawodowym;

3)  alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie;

4)  upowszechnianie ws$rod ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym

| prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow Srednich zarobkach
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W poszczegdlnych  branzach oraz dostgpnych stypendiach 1  systemach
dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dzialan na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa

zawodowego w sktad, ktorego wchodza wychowawcy klas VII-VIII i nauczyciel

doradztwa zawodowego.

§ 46
1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Koto Wolontariatu .

2. W szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1)  zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2)  zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwoSci na
potrzeby innych;

4)  dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego;

5)  wypracowanie systemu wilgczania dzieci do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela;

6)  wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7)  promocja idei wolontariatu w szkole.

8) ksztattowanie wtasciwych postaw prospolecznych;
9) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
10)) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

11)) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych,;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prac¢ wolontariatu wsrodd uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Koto Wolontariatu i informowaniu o

wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoly oraz w gazetce szkolnej;
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5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
6) zebrania cztonkoéw wolontariatu,
7) pomoc potrzebujacym, np. osobom starszym i niepelnosprawnym;
8) tworzenie obszarow potrzeb $srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
9) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
10) organizowanie Szkolnego Dnia Wolontariusza
4. Szkolnym Kolem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Koto Wolontariatu dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

§ 47

1 Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco - wychowawczej, opiekunczej i kulturalno -
rekreacyjnej.

2 Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiejgtnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajgciach
Z roznych przedmiotow.

3 Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4 Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2)  gromadzenie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych;

3)  prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
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4)  doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

5  udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci naprawde 1 pickno zawarte w tresci ksiagzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7)  umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a)  zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b)  tworzenie aktywu bibliotecznego;
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d)  udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

f)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

g) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotowej, poradnikow
metodycznych czasopism pedagogicznych,

h)  organizowanie wystawek tematycznych;

i)  informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

j)  przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

K)  udost¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow;

[)  dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

m) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

2) rodzicami, poprzez:

a)  udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

€) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d)  udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

3) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje Diblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
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publicznej;

b)  udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C)  wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych i innych formach

propagujacych czytelnictwo.

§ 48

Biblioteka jest czynna przez okreslong liczbg godzin w tygodniu, zatwierdzong
przez organ prowadzacy szkole.

Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkola moze zada¢ od
rodzicéw ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne

przepisy.

§ 49

W szkole dziata doraZzna $wietlica dla uczniow.

Do swietlicy uczgszczaja dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Wychowawcy/nauczyciele swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas



w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 50

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi dozywianie w formie

drugiege sniadania obiadu.

Uczniowie korzystaja z dozywiania za odptatnos$cig, ktorg ustala organ prowadzacy szkole.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej, korzystaja z dozywiania

finansowanego ze srodkow gminnych.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat.
1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51

W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze

by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowa¢ w nastepujacy sposob:

1)  zajecia odbywaja si¢ w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze
wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione na
stronie urzgdu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania :

2)  minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorg ¢ pod
uwage aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng ,moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

Dyrektor szkoty w sytuacji o ktorej mowa w pkt.1 1 2, w drodze zarzadzenia dotyczacego

organizacji pracy i zaje¢ w szkole podstawowej w Tomicach w czasie stanu epidemii
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w zwigzku z zakazeniami wirusem Sars-CoV-2 okresla szczegoétowa organizacje pracy
szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni,
w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly, procedury postepowania
Z uczniem, pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drog

oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ online.
§ 52

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
czynnos$ci organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania
tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art.2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz.3440 lub za pomoca innych §rodkow tacznosci, a
w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu o$wiaty-takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie

odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

§ 53

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4)  informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granicg);

5)  rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

W oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
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okreslonych, w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

8) Korzystania z dziennika elektronicznego : analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy Kklasy i pozostatych

nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 54

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

1)  napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2)  w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor (jesli takie stanowisko).

§ 55

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej

wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2)  porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny;

4)  wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;

5)  zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2)  systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3)  wspoldziatanie z organami szkolty w przeciwdzialaniu przemocy,
46



uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okre$lonym przez Regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA - WYCHOWANIA
I OPIEKI, POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 56

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, W szczegdlnosci przez wyrownywanie

oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen ,w tym przejawow zachowania.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu oraz

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia

W rozpoznaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegoélnosci:

1)  z niepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  ze szczegblnych uzdolnien,

5  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7)  z przewleklej choroby,

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
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na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatan.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w tym zainteresowan, uzdolnien oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
Zrozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;
rozpoznawanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zalezne od potrzeb i mozliwo$ci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opickundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia 1 uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacych na celu rozpoznanie u
uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢ w tym - w przypadku uczniéow klas I-1ll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegblnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objegcia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
W trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.
Wychowawca oddziatlu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
W tym ustalajg formy udzielania oraz wymiar godzin, w tym ktérym poszczegdlne

formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust.2., planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno

- pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - W zaleznos$ci od potrzeb — z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologicznej - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno
- terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia, w sposob przyjety w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami .
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pleszewie oraz innymi
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placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla MEN oraz
pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 59

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor za zgoda organu
prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora, w przypadku kiedy w szkole jest 12
oddziatow.

DIla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkow stuzbowych, wicedyrektor
przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencje.

Dopuszcza si¢ zastepstwo dyrektora przez innego nauczyciela wyznaczonego przez organ

prowadzacy, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty.

§ 60

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ 0raz
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2)
3)

wychowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
d) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
d)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b)  wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i uczniéw otrzymywania od nich pomocy W swoich dziataniach;
¢)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow wnauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;
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8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidéw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, srodowiska;

wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu zzespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

w szczegdlnych przypadkach z udziatem Rady Pedagogicznej.
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Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 61

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 Zzasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2)  efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3)  wilasciwie organizowaé proces hauczania;

4)  ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5  dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

7)  kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

8)  w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowac¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) materialnie odpowiada¢ za powierzone mienie szkoty.
13) korzystanie z dziennika elektronicznego wedlug nastepujacych zasad:

d) wypelnianie na biezaco dziennika elektronicznego,
b) odbieranie informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika,

C) ponoszenie odpowiedzialnosci za zniszczenie sprzgtu i zasoboéw wirtualnych

dokonywanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 h na tydzien, nauczyciel jest obowigzany
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do dostepnosci w szkole 1 h tygodniowo. Z Kolei nauczyciel zatrudniony

W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostepny 1h

w ciggu 2 tygodni. W tym czasie odpowiednio do potrzeb bedzie prowadzit konsultacje

do uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 62

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas/nauczycielom/rodzicom,

a w szczegoblnosci:

1)

2)

3

4

6)

8)

9

10)

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, Wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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12)

3

14)

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

wspotdziatanie z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczng w Pleszewie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizatkach, Sgd Rodzinny

w Pleszewie, Policja w Choczu i Pleszewie.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
korekcyjno —kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej

10) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

11) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne,

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63
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1.

4.

D

1)

2)

3)

4)

o zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng; udzielanie informacji bibliotecznych;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze;
7) upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci

oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

Zakres zadan nauczyciela dyzurujacego:
dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktyczno — wychowawczego, opiekunczego
szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela,;
dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli szkoly, z wyjatkiem oso6b zwolnionych inng
organizacja pracy,
nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,
tj. za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw i zachowan;
eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie, nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku

szkolnego (sklep, ulica, dom, inne);
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5)

6)

8)

9)

nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami dyzurujagcymi oraz innymi
osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurdéw;
nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora;

nauczyciel ma obowigzek bezposrednio po dzwonku na przerwe znalez¢ si¢ na swoim
stanowisku 1 opusci¢ je po dzwonku na lekcjg;

obowigzkowo i1 natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktérego

nie jest w stanie sam usunac;

kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku
uczniowskiego i podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy

i zapewnienia dalszej opieki;

10) dyzur zaczyna si¢ 20 minut przed rozpoczgciem pierwszej godziny lekcyjnej lub podczas

przyjazdu autobusu szkolnego, konczy po zakonczeniu zaje¢ wtacznie z przerwa lub do

odjazdu autobusu.

11) nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego

dyzury, jezeli nauczyciel w czasie tym petni wlasny dyzur, to dyrektor wyznacza innego

nauczyciela do petnienia dyzuru.

12) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek dopilnowaé, aby na terenie szkoty bez potrzeby

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

nie przebywaly osoby nie bedace uczniami i pracownikami szkoty.

Zadania doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce klasy lub specjaliste planujacego i1 realizujacego zadania
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zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze ko$cielne;
2) ksztaltowanie osobowos$ci dziecka respektujac system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie;

4) obowigzki zawierajg rowniez wszystkie inne zadania nauczyciela/ wychowawcy
dotyczace prowadzenia dokumentacji, zagadnien zwigzanych z zasadami

bezpieczenstwa.

§ 64

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale oraz specjalisci.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
4. Zadania pedagoga specjalnego to w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami , rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
dostepnosci.

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno -terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: a)
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela

pracownikiem socjalnym asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania ,a takze realizacji

Programu edukacyjno - terapeutycznego dziecko /ucznia posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty .
9) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb, oraz
innymi specjalistami,

10) organizacjami pozarzagdowymi oraz z innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

11) placowkami doskonalenia nauczycieli

12 ) pielegniarka szkolna,
13)pracownikiem socjalnym,

14) kuratorem sagdowym

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ,nauczycielom,
16) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

17) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
4.Zadania psychologa szkolnego.

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpracg z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowaniem warsztatOow majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

5.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
6)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7)prowadzenie dziennika
6.Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1)W zakresie zadan edukacyjnych - zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia
niepetnosprawnego, z jego pracg podczas lekcji:
a) dokonanie diagnozy wstepnej dziecka niepelnosprawnego -  zapoznanie
si¢ Z dokumentacjg i opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, lekarza, innych
specjalistow, rodzicow;
b) prowadzenie dokumentacji ucznia (orzeczenia, opinie, dokumenty zwigzane z dzieckiem
niepelnosprawnym);
¢) pomaganie w opracowaniu indywidualnych programéw nauczania i planow wynikowych
oraz ich ewaluacji;
d) modyfikowanie programow nauczania — biezaca 1 systematyczna konsultacja
z nauczycielem prowadzacym w celu maksymalnego wigczenia dziecka do zajgé
e) opracowywanie 1 przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniow
niepetnosprawnych indywidualnych kart pracy,
f) nauczyciel wspomagajacy nie przygotowuje samodzielnie sprawdziandow 1 testow, ale
dostosowuje je do mozliwosci ucznia wraz z nauczycielem prowadzgcym (przedmiotowcem),

g) uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych przez innych nauczycieli,
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2.
3.

h) systematyczne ocenianie postepoOw dziecka na podstawie obserwacji.

2) W zakresie zadan integrujacych - zwigzanych z integracja dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli
Szkoty

a) budowanie i wspieranie integracji pomi¢dzy dzieémi jednej klasy, a takze catej Szkoty
tak, by unika¢ tzw. integracji pozornej, szczegdlnie dotyczy to wszystkich przerw, zajec
pozalekcyjnych i imprez klasowych i szkolnych;

b) budowanie integracji pomi¢dzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepelnosprawnych;
¢) budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem)
w celu tworzenia klimatu zyczliwosci, ktory przenosi si¢ na relacje miedzy dzie¢mi w klasie.
3) W zakresie zadan wychowawczych zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcze;j

wzgledem ucznidow i rodzicow:

4) udzielanie pomocy rodzicom dziecka niepetnosprawnego (rozmowy indywidualne,
kierowanie do odpowiednich instytucji, informowanie o potrzebie wyposazenia dziecka

w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, wskazdéwki dotyczace pracy z dzieckiem w domu),

§ 65
Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli oraz inne prace

wymagajace ustalen.

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 66

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw administracji i obstugi:

1) starszy referent,
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3.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2) glowny ksiegowy,
3) podinspektor
4) wozny,
5) sprzataczka,
6) palacz.
Do obowigzkéw ich w szczegolnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

W  celu zapewnienia uczniomwarunkdéw bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
odpowiedzialne pelnienie dyzuré6w na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;
dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.
Szczegolowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoly.
Zakres obowigzkow starszego referenta:
Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji szkolnej przychodzacej
i wychodzacej ze Szkolty Podstawowej im. Obroncow Tobruku w Tomicach;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej: ksiega ewidencji uczniow,
ksigga drukow Scistego zarachowania i innych obowigzujacych w szkole;
ewidencja wydawanych delegacji stuzbowych;
wydawanie legitymacji szkolnych i ich ewidencja;
prowadzenie ewidencji niecobecnosci w pracy pracownikoéw szkoty;
przepisywanie stuzbowych pism zleconych przez dyrektora szkoty;

przygotowywanie zawiadomien, informacji, komunikatow, zestawien do
pokoju nauczycielskiego;

ewidencja i rozliczanie rozméw telefonicznych;

segregowanie pism w odpowiednie dziaty segregatorows;
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10) troska o estetyczny wyglad obowigzujacych dokumentow i staranne ich zabezpieczanie;
11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

12) dokonuje zakupow materiatow i artykulow zywnosciowych po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

13) odpowiada za strong ilosciowo - wartoSciowg zakupionych artykutow, zgodnie ze stanem
faktycznym i zalgczonymi dowodami;

14) sprawuje nadzor nad przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz
zgodno$ci z normami zywienia dzieci i mtodziezy;

15) sporzadza raportu zywieniowe, prowadzi dzienniki zywieniowe oraz dopilnowuje
utrzymania si¢ w stawce zZywieniowej;

16) planuje jadtospis oraz podaje ich tres¢ na okres tygodnia do wiadomosci zywionych;

17) biezaco informuje dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych zywienia dzieci i mtodziezy
oraz pracownikow szkoty;

18) odpowiada za jako$¢ =zakupionych artykutow, dopilnowuje $wiezosci,
przestrzega waznosci termindow gwarancji;

19) przestrzega przepisOw dotyczacych zasad przechowywania $rodkéw zywnosciowych,
dba o higien¢ i postgpuje zgodnie z przepisami sanitarno — epidemiologicznymi;
codziennie pobiera i przechowuje proby positkow;

20) prawidtowo dokonuje rozliczen powierzonych sum pieni¢znych pobranych w ramach
zaliczek;

21) dokonywanie na biezaco zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

22) sporzadza zestawienia godzin ponadwymiarowych;

23) sporzadza statystyczne sprawozdania z dziatalnosci szkoty;

24) wykonuje wszelkie inne prace zwigzane z wykonywaniem swojej funkcji
zlecone przez dyrektora szkoty.

Do zadan gléwny ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansoweyj;
2) nadzor i odpowiedzialno$¢ merytoryczna nad srodkami pieni¢znymi;

3) organizowanie pracy finansowej. Prowadzenie rachunkowosci przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami zawartymi w:

a) Polityce Rachunkowosci szkoty
b) Instrukcji Inwentaryzacyjnej szkoty

¢) Instrukcji Obiegu Dokumentow Ksiggowych i Gospodarki Kasowej w szkole,
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d) Planie Kont szkoty polegajace zwlaszcza na:

- zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy: wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrone¢ mienia bedacego w posiadaniu szkoty;

- biezgcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w sposob
umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie, prawidlowe i terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych.

4)  Powadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
przedszkole,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptat zobowigzan.

5) Analizie wykorzystywania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji szkoty.

a) Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
- kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych
6) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

szkoty, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a W szczeg6lnosci: zaktadowego

planu kont, obiegu dokumentoéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

7) Do obowiazkow ksiggowego szkoty, oprocz obowiazkéw okreslonych wyzej nalezy
takze:

d) Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich

analiz.
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7.

b) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz, w sprawach finansowych.
C) Szczegodlowy zakres czynnosci ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy:

1) Sporzadzanie i odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie (w oparciu o aktualne przepisy
i wewnetrzne dokumenty kadrowo-ptacowe otrzymane od dyrektora szkoty) list
ptatniczych dla wszystkich pracownikéw szkoty,

2) Dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3) Biezgce prowadzenie rocznych kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikow, dla
ktorych sporzadzane sg listy ptac oraz przechowywanie dokumentacji niezbednej do ich
sporzadzania zgodnie z ,,Rzeczowym wykazem akt”.

4) Wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych do dokonanych naliczen wynagrodzen za prace
z osobowego funduszu plac dla wszystkich pracownikow, dla ktorych sporzadzane sa
listy ptac.

5) Terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen przelewow ZUS.

6) Prowadzenie aktualnej dokumentacji osobowej (imiennie dla poszczegélnych
pracownikow) z zakresu dowodow stanowigcych podstawe wyptaty wynagrodzen,
zasitkow chorobowych itp.

7) Prowadzenie i przechowywanie korespondencji w zakresie spraw finansowo-
budzetowych.

8) Wydawanie pracownikom i bylym pracownikom zaswiadczen potwierdzajgcych
wysoko$¢ wynagrodzenia.

9) Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian.

a) sporzadzanie list ptac, zasitkow chorobowych;
b) naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od wynagrodzen;

10) naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne optacanych przez pracownikow
1 zaktad pracy od wynagrodzen pracownikow oraz umow zlecen;

11) dokumentow zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS;
12) sporzadzanie raportow miesiecznych ZUS RMUA;

13) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych dotyczacych podatku dochodowego od osob
fizycznych odnosnie dokonanych wyplat pracownikéw, oséb zatrudnionych na
podstawie umow zlecenia i o dzieto;

14) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

15) prowadzenie kart zasitkow chorobowych;

16) wydawanie za§wiadczen o uzyskanych dochodach na prosbe pracownika;
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17) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw i czasu pracownikow;
18) sprawozdawczo$¢ i analiza kadrowa na potrzeby wewnetrzne oraz GUS;
19) prowadzenie akt osobowych;
20) przygotowywanie dokumentow kadrowych i nadzor nad ich obiegiem;
21) ewidencjonowanie urlopow i zwolnien lekarskich;
22) przygotowywanie i wykonywanie przelewow placowych.
23) Szczegblowy zakres czynnosci specjalisty ds. kadr okresla dyrektor szkoty.
Zakres obowigzkow sprzataczek:
1)utrzymywanie czystosci przydzielonego rejonu obejmujacego: sale lekcyjne, salg
gimnastyczng, korytarze, pomieszczenia toalet i tazienek;
2)codzienne zamiatanie, odkurzanie, wycieranie na mokro podtog, froterowanie (w razie
koniecznos$ci nawet kilkakrotne zamiatanie korytarzy), wytarcie na mokro stolikow,
krzesel, mebli, parapetdéw okiennych, oprdznianie koszy z papierow;
3)przynajmniej raz w tygodniu sprzatanie miejsc trudno dostgpnych tj.: za szafa, za
kaloryferem, za rurami c.o., sufitow i Scian, usuwanie pajeczyn;
4)codzienne czyszczenie urzadzen sanitarnych, dwukrotne w czasie godzin pracy sprzatanie
toalet, zaopatrzenie toalet w mydlo i papier toaletowy;
5) w zaleznosci od potrzeb czyszczenie szyb, luster;
6)po zakonczeniu sprzatania zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach szkolnych,
sprawdzanie zaworéw wodociggowych, gazowych 1 wygaszenie $wiatla;
7) usuwanie w miar¢ mozliwos$ci plam z tawek, krzeset i z lamperii $ciennych;
8)podlewanie kwiatow doniczkowych oraz utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i
porzadku;
9)usuwanie sprzetu i umeblowania z: izb lekcyjnych, kancelarii, gabinetow, korytarzy oraz
nalezyte ich zabezpieczanie, przygotowywanie do remontoéw i odnowienia,;
10) sprzatanie szkoty po remontach;
11) pranie i prasowanie firan, obruséw, $cierek i innych materiatow dekoracyjnych;
12) przygotowanie herbaty i drugiego $niadania dla korzystajacych oraz wydawanie obiadow;
13) sprzatanie po drugim $niadaniu i po obiedzie;
14) zglaszanie bezposredniemu przelozonemu zauwazonych uszkodzen, niesprawnos$ci
1 brakow;
15) dokonywanie napraw sprze¢tu i zgltoszenie tego faktu przetozonemu;

16) czas pracy wynosi 8 h dziennie;
17) natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego, jezeli na jego terenie

maja miejsce zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
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przebywajacych tam osob lub przynies¢ szkode mieniu szkoty;

18)przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i p.poz.;

19) wykonanie innych prac, wynikajacych z aktualnych zadan realizowanych przez szkote,
zleconych przez przetozonego, ktére nie wplyng na wysokos¢ wynagrodzenia i czas
pracy;

20) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia, zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkody;

21) wptywanie swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole.

9. Zakres obowiazkdéw woznego:

1)utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzgtach zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej;

2) dorgczanie pism urzgdowych wystanych przez szkofg;

3)piecza nad bezpieczenstwem budynku i calosci sprzgtu szkolnego oraz nad urzgdzeniami
instalacyjnymi, tacznie ze sprzgtem ochrony p.poz,, a w zwigzku z tym wykonanie
drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej: naprawa
zamkow drzwiowych, krzesel, stolikow, furtek drzwiowych, siatki, itp.

4)troska o czysto$¢ podworzy szkolnych i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynkéw
i sal lekcyjnych;

5) utrzymanie w czysto$ci sali gimnastycznej, szatni i zaplecza przy sali gimnastycznej;

6) usuwanie chwastow rosngcych wokot muréw lub ptotéw szkolnych;

7) troska o plac zabaw rekreacyjnych (kontrola, naprawa uszkodzen, konserwacja);

8) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych;

9) uporzadkowac i utrzymywaé w nalezytym stania obejscia przy szkolne;

10) usuwanie sprzetu i umeblowania z: izb lekcyjnych, kancelarii, gabinetow, korytarzy
oraz nalezyte ich zabezpieczanie, przygotowywanie do remontow i odnowienia;

11) wykonywanie drobnych prac konserwatorskich;

12) pomoc przy myciu okien - przenoszenie drabin;
13) usuwanie $niegu sprzed szkoty i ze $ciezek prowadzacych do szkoty i zabudowan

gospodarczych oraz przekazywanie dyrektorowi informacji o grubosci pokrywy
$nieznej na dachach szkoty i budynku gospodarczego;

14) zamiatanie i usuwanie wszelkich odpadkéw i nieczystosci z podworza szkolnego
i terenu przyszkolnego;

15) pomoc przy zwozce opatu i wrzucanie go do magazynu opatowego;

16) zgtaszanie bezposredniemu przelozonemu zauwazonych uszkodzen, niesprawno$ci
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| brakow;

17) dokonywanie napraw sprzetu i zgtoszenie tego faktu przetozonemu;

18) czas pracy wynosi 8 h dziennie;

19) natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego, jezeli na jego terenie

maja miejsce zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia

przebywajacych tam osob lub przynies¢ szkode mieniu szkoty;

20)przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i p.poz.;

21) wykonanie innych prac, wynikajacych z aktualnych zadan realizowanych przez szkotg,

zleconych przez przetozonego, ktére nie wptyng na wysoko$¢ wynagrodzenia i czas

pracy;
22) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia, zachowanie w tajemnicy informacji,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkody;

23) wplywanie swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole.

10. Zakres obowigzkow palacza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

zwozka opatu 1 wrzucanie go do magazynu opalowego;

przygotowanie opatu — rozdrabnianie drewna i nasypywanie wegla;

dbanie o urzadzenia grzewcze 1 wtasciwe ich uzytkowanie;

dbanie o pomieszczenia kotlowni i sprzgt znajdujacy sie w niej;

dbanie o sprzet p.poz.;

wykonywanie niefachowych drobnych prac konserwatorskich;

palenie w piecu c. 0. w sezonie opatlowym;

usuwanie $niegu sprzed szkoly i ze $ciezek prowadzacych do szkoty i zabudowan
gospodarczych oraz przekazywanie dyrektorowi informacji o grubosci pokrywy
$nieznej na dachach szkoty 1 budynku gospodarczego;

przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

zglaszanie bezposredniemu przetozonemu zauwazonych uszkodzen, niesprawnosci
1 brakow;

dokonywanie napraw sprzetu i zgloszenie tego faktu przetozonemu;

czas pracy wynosi 8 h dziennie;

natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego, jezeli na jego terenie

maja miejsce zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zZycia

przebywajacych tam osob lub przynies¢ szkode mieniu szkoty;

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i p.poz.;

wykonanie innych prac, wynikajacych z aktualnych zadan realizowanych przez
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szkote, zleconych przez przetozonego, ktére nie wpltyng na wysokosé
wynagrodzenia i czas pracy;

16) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia, zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkody;

17) wptywanie swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole.

ROZDZIAL X

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 67

1 Rozporzadzenie okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkotach podstawowych dla
dzieci.

2 PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltgbokim.

3 Warunki przeprowadzania sprawdzianéw oraz ich formy dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne przepisy.

4 Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 68

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4.Uczniowie z Ukrainy podlegajg takiemu wewnetrznemu ocenianiu jak pozostali uczniowie.
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§ 69
1. 1.Ocenianie osiagnig¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie shuzy wspomaganiu procesu uczenia si¢ i nauczania, jest
wielowatkowy, otwarty, zapewniajacy pewnos$¢ wnioskowania i spojnos¢ wewnetrzng.
4. Zadania wewnatrzszkolnego oceniania:
1) ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla uczniow w procesie nauczania i uczenia sig
I jest na to nakierowane;
2) ocenianie wspiera i umacnia proces uczenia;
3) ocenianie przedmiotowe jest otwarte na proces badania i weryfikowania;
4) standardy i zasady oceniania sg znane rodzicom i uczniom;
5) ocenianie zapewnia:
d zgodno$¢ celdéw oceniania z programem nauczania;
b) zgodnos¢ testow, zadan i problemoéw z planem i celami oceniania;
¢) kontakt nauczycieli z uczniami i rodzicami;
d) wspieranie kariery szkolnej ucznia.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)
3)

4)

§70
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyZzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania
uczniowi nagannej rocznej klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ pisemng lub ustng w formie pisemne;j lub ustne;j.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Uczen i jego rodzice ma prawo do informacji zwrotnej dotyczacej jego mocnych i stabych

stron pracy ucznia, ustaleniu kierunkéw dalszej pracy.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§71
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy W szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczniaw wywiazywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony
albo zwolniona.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z afazja, z niepetno-sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie

moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
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§ 72

1  Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lone;j
w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2 Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3 Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okres$lonych na dany rok szkolny wynikajacy z podziatu na okresy:

| - okres trwa od 1wrze$nia do 31 stycznia,

Il- okres trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

1) klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej planuje si¢ na co najmniej jeden
tydzien przed zakonczeniem okresu i na co najmniej jeden tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego.

4, Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej] z zajec¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej zachowania.

5 Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, w klasach 1\VV-VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
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osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoOw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w okresie od 1 miesigca do 2 tygodni przed
zakonczeniem okresu/roku i formie pisemneyj.

9 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

§73

1 Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug tej
samej skali. Ocenianie biezagce odbywa si¢ m.in. w oparciu o odpowiedzi ustne, prace
pisemne, sprawdziany, wypracowania, prace domowe, prace dodatkowe, aktywno$¢ na
lekcji, prace w grupach i inne formy. W czasie nauki zdalnej dopuszcza si¢ oceng wytworow

ucznia przestanych w formie zdjecia, nagrania, prezentacji w zaleznosci od mozliwosci

ucznia lub inne formy ustalone z nauczycielem prowadzacym zajgcia.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali i w przeliczeniu na procenty:
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1) stopien celujacy (6) - 100% — 98%
2) stopien bardzo dobry (5) -97% —91%
3) stopien dobry (4) - 90% — 70%
4) stopien dostateczny (3) - 69% — 50%
5) stopien dopuszczajacy (2) — 49% — 32%
6) stopien niedostateczny (1) - 31%—0% z zastrzezeniem ust. 6.;
4. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 3. ppkt 1-5;
5 Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 3. ppkt 6.
6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen, w wysokim stopniu opanowal wiedze
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) albo:uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danej klasy oraz wykraczajace
poza ten program proponuje rozwigzania nietypowe

3) lub: uczen osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢
do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

4) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie/w klasie/

5) lub: uczen postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem na danym etapie /w klasie/, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania w podstawie programowej;

7) uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne badz praktyczne;

8) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnoSci
okreslone podstawa programowa na danym etapie edukacyjnym /w danej klasie/;

9) uczen rozwigzuje /wykonuje/typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

10) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczeh ma braki w opanowaniu podstawy
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programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
11) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen ma duze braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciaggu dalszej edukacji.
7. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material
wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, (praca w jednym dniu);

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

8 W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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6} cel i . 01 5.6
12 Nauczyciel ma prawo stosowaé =+"45—"przy-ocenach-ezastkowyeh; lub : wprowadzac

wlasne sposoby gromadzenia informacji uczniu (system punktowy, karty obserwacji,

itp.), po uprzednim zapoznaniu z nimi uczniow i rodzicow.
13 Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
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17.

1

2.

ocenami opisowymi.

14 Nawet niewielkie postepy ucznia, powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow, nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

15 Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

16 Na lekcji stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen prac pisemnych wg nastepujacych
kryteriow:

100%-98% - celujacy 97%-91% - bardzo dobry 90%-70% - dobry

69%-50% - dostateczny

49%-31% - dopuszczajacy

30%- 0% - niedostateczny.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu dwoch tygodni.

§ 74

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie
szkoly, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 5.
W klasach I-1I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OPISOWYMI.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 75

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

18

Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) Imiona i nazwiska nauczycieli w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
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ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy rocznaocenaklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

ROZDZIAL X1

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 76

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni przed zakonczeniem zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.
Whiosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie, nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego s$rdédrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jezeli uczen spetnia nastgpujace warunki:
1) ma bardzo wysokg frekwencje na zajeciach szkolnych a w szczegdlno$ci na zajeciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzZszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) spelnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.
5  Je$li uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek, bedzie rozpatrzony
negatywnie.
6. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Wnhioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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7. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o jakg uczen
si¢ ubiega.

8 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku, gdy zdaniem rodzicow/prawnych opiekunéw uczen otrzymat zanizona
ocen¢ zachowania istnieje mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana wg
nastepujacego trybu: rodzice sktadaja wniosek do dyrektora na jeden tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem z uzasadnieniem lub wskazaniem naruszenia prawa.
Dyrektor zwotuje komisje w sktadzie przewidywanym komisja sprawdza ponownie
dokumentacje wychowawcy klasowego 1 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktej wickszosci gtoséw, w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9.  Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog (jezeli istnieje mozliwos¢);

e) psycholog (jezeli istnieje mozliwosc);

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

11. przedstawiciel Rady Rodzicow.
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12

14

16.

17.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt.10. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza w wyniku egzaminu
sprawdzajacego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ (na pi$mie) do
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24,

wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocena, o jaka uczen
si¢ ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia znaczacych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia poza szkota, osiagnig¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia oceny przewidywanej.
Dyrektor powoluje komisje rozpatrujacag wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekunow
prawnych w sprawie podwyzszenia oceny. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub
inny nauczyciel — przewodniczacy, wychowawca, nauczyciel uczacy w tej samej klasie,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja sporzadza protokot z postgpowania w sprawie podwyzszenia oceny zachowania.

§77

Uczen Klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 7.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasytikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, 5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). O promowaniu do Kklasy

programowo wyzszej ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym,
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
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programie edukacyjno-terapeutycznym.

5 Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 =zasiegu wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng po poinformowaniu rodzicoOw (prawnych opiekundéw ucznia).

§78

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1 dyrektor szkoty albo nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
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na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
WwWyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§79

Uczen konczy szkote podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;
Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL XI1
ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW
O WYNIKACH I POSTEPACH W NAUCE,
GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI I
ZACHOWANIU

§ 80

Podczas poétrocznych i koncoworocznych zebran z rodzicami wychowawca informuje
rodzicéw badz opiekundéw uczniéw o wynikach w nauce, jakie osiggneta klasa jako catos¢.
Informacj¢ 0 wynikach w nauce, brakach, trudnosciach wychowawca przygotowuje nie tylko
na podstawie wystawionych ocen lecz roéwniez uwag i wnioskow, jakie zbiera od
poszczegdlnych nauczycieli.

Podczas zebrania z rodzicami wychowawca przedstawia rodzicom wyniki badan nauczania
(z danego przedmiotu). Pisemng informacj¢ dla rodzicow o indywidualnych osiggnietych
wynikach oraz ewentualnie wnioski do dalszej pracy przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu lub wychowawca.

Szczegbdlowej informacji o postgpach w nauce, trudnosciach z opanowaniem partii materiatu
przez danego ucznia udziela wychowawca lub nauczyciel przedmiotu podczas
indywidualnych rozmoéw z rodzicami.

Na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacje
0 wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel moze przedstawi¢ osobiscie na zebraniu rodzicoOw
danej klasy.

Kazdorazowe wezwanie rodzica do szkoly w celu poinformowania o wynikach w nauce
danego ucznia musi by¢ uzgodnione z wychowawcg klasy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

W czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z nauczycielem przedmiotu rodzice lub
opiekunowie ucznia moga zapoznaé si¢ z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyskac

uzasadnienie oceny.

W przypadku gdy nauczyciel przewiduje dla ucznia poétroczng badz roczng oceng
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1

niedostateczng, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzic w czasie
indywidualnych rozméw z nauczycielem danego przedmiotu moze uzyska¢ informacj¢ na temat
mozliwosci poprawy przez ucznia oceny.

Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacj¢ o zachowaniu si¢ klasy jako
cato$ci. Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych rozmow
Z zainteresowanym rodzicem. Wyjatek stanowig te zachowania poszczeg6élnych uczniow, ktore
zagrazajg pozostatym cztonkom spotecznosci klasowej badz szkolnej.

Najpozniej na 7 dni przed planowanym koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej szkota informuje rodzicow, w czasie ktorego uzyskuja oni informacje o
przewidywanych ocenach koncoworocznych. Nauczyciele informacj¢ 0 przewidywanych
ocenach wpisuja do librusa. W tym samym czasie, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, informuja
wszystkich uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Informacja
o przewidywanych ocenach koncoworocznych moze dociera¢ do rodzicow takze w formie
korespondencji. Decyzje o wyborze sposobu podejmuje wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem, w przypadku nieuczestniczenia rodzicow w zebraniach w szkole lub innych
powodow.

Jezeli uczen nie uczgszcza na zajecia edukacyjne, a rodzice lub prawni opiekunowie nie
uczestniczg w zebraniu organizowanym przez szkote, to wychowawca klasy, niezwlocznie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, sktada w sekretariacie szkoly
wykaz przewidywanych dla ucznia ocen koficoworocznych. Sekretarka szkoly przesyta
odwrotnie, listem poleconym, informacj¢ na adres rodzicow. Tryb ten wyczerpuje tok
postepowania wynikajacy z obowigzku poinformowania rodzicow o przewidywanych
ocenach.

Przewidywana ocena koncoworoczna moze by¢ w konsekwencji obnizona lub podwyzszona.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen w porozumieniu z nauczycielem moze
W ciggu trzech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprawié
przewidywane inne oceny niz niedostateczne.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny do nauczyciela uczacego: z pracy pisemnej
W dniu zapoznania si¢ z pracg, a w przypadku odpowiedzi ustnej na lekcji, na ktorej oceng

otrzymuije.

§ 81

Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego maja prawo do uzyskania informacji o stanie

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemne;j.
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Formy wspotpracy nauczycieli/wychowawcow oddziatu przedszkolnego z rodzicami:
1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
2) zebrania ogolne;
3) zajgcia otwarte;
4) wspodlne uroczystosci, festyny, pikniki, itd.;

5) ankiety.

§ 82

. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa lub koncoworoczna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, to uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zwréci¢ si¢ z prosbg do dyrektora szkoly o dodatkowe sprawdzanie jego wiedzy
I umiejetnosci.

Pismo z umotywowaniem powodu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci powinno
wptyna¢ do dyrektora szkoly na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Jezeli potwierdzi si¢, Ze ocena zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty
informuje Rad¢ Pedagogiczna, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow), ze uczniowi
nie przystuguje dodatkowe sprawdzanie jego wiedzy 1 umiejetnosci.

W przypadku zaistniatych uchybien proceduralnych dyrektor szkoty informuje Rade
Pedagogiczng o zasadnosci dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

Przy dodatkowym sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci ucznia obowigzuje tryb postepowania
jak przy egzaminie klasyfikacyjnym z wyjatkiem terminu (do trzech dni od
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej).

Od dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadzonego zgodnie

Z postanowieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania odwotanie nie przystuguje.

§ 83

1. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego z nie wigcej niz dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekunow)
zanizona.

2. Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymal oceng¢ niedostateczna.
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Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow), zgtoszong do dyrektora szkoly nie pdzniej niz dwa dni robocze po
poinformowaniu przez nauczycieli uczniow o wszystkich ostatecznie przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty, przy czym nie
moze to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoly powoluje komisje
egzaminacyjng w sktadzie i na zasadach okreslonych jak przy egzaminie poprawkowym.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2)pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt o tresci jak przy

egzaminie poprawkowym.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

Uczef, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty. Ustalony termin jest ostateczny.

Ustalona w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL XIII
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 84

W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej egzaminem.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do
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sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, uczen otrzymuja §wiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

4. Na $wiadectwie promocyjnym ukonczenia danego typu szkoty pomija si¢ okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci uczniow.

§ 85

Ocenianie uczniéw dyslektycznych. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy Oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych nie dotycza uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim.

Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

glebokim otrzymujg dyplomy oraz podsumowanie pracy rewalidacyjno- wychowawczej.
Dokumentacja kazdego ucznia z niepelnosprawnos$cia glgboka prowadzona jest przez

wszystkie lata jego edukacji i zawiera:

d zeszyt obserwacji opracowany na podstawie Rozporzagdzenia MEN;
b) podsumowanie pracy rewalidacyjno-wychowawczej na koniec danego roku szkolnego;

0 dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim nie prowadzi sig¢

arkusza ocen.

ROZDZIAL X1V
OCENA ZACHOWANIA

§ 86

92



1.

2.

3.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceng z zajec¢ edukacyjnych;
2) napromocje.

Oceng zachowania okresowa i koncoworoczng ustala si¢ wg skali punktowej:

1) Wzorowe od 351pkt maksymalnie ujemnych 19 pkt
2) bardzo dobre od 251pkt 350 pkt
maksymalnie ujemnych 39pkt

3) dobre od  151pkt-250pkt

maksymalnie ujemnych 59 pkt

4y poprawne od 101pkt=150pkt maksymalnie ujemnych 99pkt

5) nieodpowiednie 51pkt do 100 pkt przy maksymalnie ujemnych 149pkt
6) naganne od 50pkt

4.

10.
11.
12.

Wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow o kryteriach i zasadach oceniania zachowania
ucznidow na poczatku roku szkolnego.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w potowie roku szkolnego (ocena okresowa i na
koniec roku szkolnego koncoworoczna).

Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
dla niego ocenie co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Jezeli przewidywana jest ocena naganna nalezy pisemnie poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku).

Ocena jest ustalona zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny, ktore stuza do biezacej
oceny zachowania.

Do stosowania szczegotowych kryteriow oceny zachowania upowaznieni sg cztonkowie rady
pedagogiczne;j.

Na prosbe ucznia lub rodzicow wychowawca powinien uzasadni¢ oceneg zachowania.
W klasach I-II1 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.

Uczen, ktory uzyskal w pierwszym okresie 19 punktéw negatywnych nie moze
otrzyma¢ oceny wzorowej z zachowania, 39 punktéw - oceny bardzo dobrej, 59

punktow - oceny dobrej, 99 punktéw oceny poprawnej, 149 punktéw oceny

nieodpowiedniej. Ocen¢ roczng zachowania wylicza si¢ dodajac uzyskane punkty z
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I'i Il okresu - dzielgc przez dwa.

13. Stosowanie kryteriow punktaciji:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje na starcie 150 pkt., ktore
W zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu okresu (roku) moze
zwiekszac lub traci¢;
uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujac dziatania okreslone
w Kryteriach oceny zachowania;
uczen moze otrzymac punkty ujemne, za zachowanie negatywne okreslone w
kryteriach oceny zachowania;
sposob przyznawania punktow:
d) do ustalenia oceny zachowania stuzy obserwacja ucznia,
b) oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia, opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, opinii
Klasy, opinii wszystkich pracownikow szkoty, punkty ujemne przyznawane sg

takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty;
ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest oceng ostateczna;

ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty:;

oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu nauki;

ocene koncoworoczng z zachowania ustala si¢ jako srednig punktéw z dwdch okresow;
ocen¢ naganng otrzymuje uczen obligatoryjnie w przypadku otrzymania nagany
dyrektora szkoty (udowodnione zostanie mu popelnienie przestgpstwa lub
wykroczenia, stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych cztonkéw spolecznosci

szkolnej).

Szczegotowe kryteria oceny zachowania- punkty pozytywne

L.p. Dzialania ucznia Warto$¢ punktow
od do
Do dyspozycji wychowawcy klasy w okresie 0 50
Samoocena w okresie 0 10
Systematyczna praca nauka odrabianie zadaf domowych 0 20
4. Do dyspozycii-klasy w-okresie-- 0 50
Zbidrkasuroweowwidrnych- BATERIE 5-sztuk—1p 1 1000
6. Dziatania uwzgledniajace dbato$¢ o pickno mowy ojczystej 1 30
+ Zbidrka-suroweow-wiomych ZABA WK 1szt-5p 5 1000
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8 Lbidrka-sroweow-wiorve - VAR HEAT B RA-Hee—5p- 5 1000
9 Zbidrkasroweowwtormve R ASZEANY e - 5p- 5 1000
10. Praca na rzecz klasy i szkoty 5 30
11. Praca w Samorzadzie Uczniowskim 5 10
12. Praca w Wolontariacie Szkolnym 5 10
14, Pomoc kolezeniska 10 10
15. Patron Szkoty 10 40
16. Zawody sportowe etap szkolny 10 10
17. Udziat w innych konkursach organizowanych przez szkolg i inne 10 20
instytucje
18. Poczet sztandarowy 10 10
19. Udziat w konkursach przedmiotowych etap szkolny 10 20
20. Udziat w konkursach przedmiotowych etap gminny 20 40
21. Zawody sportowe etap gminny 20 20
22 | Zbidrka surowesw wiornyeh NAKRETKI ke~ 20p. 20 1000
23. Zawody sportowe etap powiatowy 30 30
24, Udziat w konkursach przedmiotowych etap powiatowy 30 50
25. Udziat w konkursach przedmiotowych etap wojewddzki 50 70
regionalny
26. Zawody sportowe etap wojewddzki ogdlnopolski 60 60
27. Udziat w konkursach przedmiotowych etap ogdlnopolski 70 90
28. Poczet sztandarowy poza szkota 30
29. Wzorowe realizowanie obowigzku szkolnego 0 20

Szczegolowe Kryteria oceny zachowania- punkty negatywne

L.p. Dzialania ucznia Wartos¢ punktow
od do

1. | Udzial w bojkach oszustwo podzeganie -5 -100
Swiadome niszczenie sprzetu budynku i mienia -1 -100

3. | Inne negatywne zachowania: kradziez, psychiczne lub fizyczne -1 -100
znecanie si¢ nad kolezenstwem, zachowanie agresywne i brutalne,
dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktdre naruszajg ogdlnie przyjete
zasady moralne i spoteczne

4, | Posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek np. narkotyki -50 -100
dopalacze, srodkéw odurzajgcych oraz powiadomienie policji

5. | Korzystanie z telefonow komoérkowych bez zgody nauczyciela np. -50 -50
nagrywanie robienie zdjec

6 | Niewlasciwezachowaniepoza-szkels -1 -50




7. | Wagary samowolne opuszczanie lekcji -50 -50

8. | Posiadanie lub zazywanie uzywek np. papierosy alkohol -30 -100
oraz powiadomienie policji

9. | Niewlasciwe zachowanie w autobusie szkolnym -5 -20

10. | Niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli pracownikow szkoty -1 -20
uczniow

11. | Niewlasciwy wyglad ucznia -5 -10

12. | Niewywiazywanie si¢ z obowiagzkow dyzurnego -1 -10

13. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -1 -10

14. | Uzywanie wulgaryzmow -5 -5

15. | Brak zmiennego obuwia -5 -5

14. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z

zachowania:

1) uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena

2)

3)

klasyfikacyjna z zachowania, jezeli przewidywany stopien wystawiony przez

nauczyciela zdaniem ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw zostat

zanizony,

rodzic/prawny opiekun sktada do wychowawcy w terminie nie p6zniej niz jeden

dzien przed rada klasyfikacyjng pisemny wniosek oraz

dokumentacje

potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie zostaly uwzglednione przy

wystawianiu oceny, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami

oceniania zachowania do otrzymania wyzszej oceny;

wychowawca podejmuje nastepujace dzialania:

d) analizuje wniosek i dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia

nie zostaty uwzglednione przy wystawianiu oceny,

b) zasi¢ga opinii w w/w sprawie u pedagoga, nauczycieli, pracownikow szkoty,

€) podejmuje decyzje w sprawie oceny z zachowania,;

4) ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od

proponowanej;

5) uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi ustalenia tej oceny.
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ROZDZIAL XV
UCZEN SZKOLY
§ 87

Do Kklasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji.

§ 88

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

1) dziewczeta: granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka;

2) chlopcy: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula,

1)

2)
3)

4)
5
6)

8)

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje strdj Sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie
pozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 89

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawne] oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialnej.

§ 90

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty. nieprzestrzegania lub
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia,
0 ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 30 dni od daty jej ztoZenia.

§ 91

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace

zZ planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaje¢cia, uczen
98



3)

4)

5)
6)

7
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka—ostateczng decyzj¢ 0 usprawiedliwieniu
nieobecnosci
podejmuje wychowawca Klasy;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
dbania o pickno mowy ojczystej;
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych;
zachowywania czystego i schludnego wygladu;
troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowigzani s3 osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
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naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;
18) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z materialdow szkolnych na

zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty.

§92

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec Klasy;

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny;
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggnigecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;
5) wzorowa postawa uczniowska;

6) dziatalno$¢ narzecz$rodowiska naturalnego i spotecznosci lokalnej.

§93

1. Odwotanie od nagrody. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

W terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 94

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) bojki,
b) klamstwo,
€) przemoc,
d) pomoéwienia,

e) zniewazanie.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4, Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty.
5) nagana wychowawcy,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy/Jezeli istnieje/

7) . przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratorium o$wiaty i dyrektora szkoty, do
ktérej uczen bedzie uczeszczat
5. Dodatkowe kary dla ucznidow. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji

lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac jesli to jest wystarczajace srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
c)przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly.

6.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza okreslonej kary w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu.

7.Kara moze dotyczy¢ demoralizacji i czynu karalnego (nie moze czynu wyczerpujacego

znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu /musi by¢ zgoda rodzicoOw 1 ucznia/
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§ 95

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyngto na poprawg postepowania Ucznia;
2) w razacy sposoOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

3. .Odwotanie si¢ od kary. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

4. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL XVI
CEREMONIAL SZKOLY

§ 96

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:
1) logo szkoty,
2) sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciele
pocztu sztandarowego, wybrani spo$rod ucznidow zaproponowanych przez Rade
Pedagogiczng.

3. Obok zasadniczego sktadu zostaje wybrany sktad rezerwowy.

4. Poczet sztandarowy szkoty uczestniczy w nizej wymienionych swietach i uroczystos$ciach:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Swicto Patrona Szkoty;

5) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;
6) zakonczenie roku szkolnego;
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7) w uroczystosciach pogrzebowych ucznia, pracownika lub pracownika emerytowanego;
8) uroczystosciach jubileuszowych organizacji z terenu gminy Gizalki;

9) uroczystosciach nadania imienia, sztandaru szkot na ich zaproszenia;

10) innych uroczystos$ciach po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Kirem (wstazka z czarnej materii) ozdabia si¢ sztandar podczas uczestniczenia
W uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszenia zaloby narodowej. Umiejscawia si¢ go na
drzewcu w lewym gornym rogu, a konczy si¢ w potowie szerokosci dolnej, czerwonej
materii flagi (od lewej gornej strony do prawej).

6. Opis zachowania si¢ pocztu sztandarowego oraz uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 98

1. Przy szkole moga by¢ powolane organizacje pozarzadowe.

2. Zasady funkcjonowania organizacji pozarzadowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 99
1. Przy szkole moze by¢ utworzone Szkolne Schronisko Mtodziezowe Sezonowe.

2.  Zasady funkcjonowania schroniska okreslajg odrgbne przepisy.

§ 100

1. Przy szkole mogg funkcjonowa¢ inne formy wychowania przedszkolnego.
2. Zasady funkcjonowania innych form wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
§ 101

1. Stréj szkolny okres$lajg ustalenia Rady Pedagogicznej.
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2. W szkole ustala si¢ wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.
§ 102

1. Tres¢ statutu po zmianach uchwalona uchwata numer VV1/2023/2024 przez Rade Pedagogiczna
dnia 30.08.2023 r.

Niniejszy Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 103
UCZNIOWIE Z UKRAINY.

1. llekro¢ w paragrafie jest mowa o:
1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy
2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, za§wiadczenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty Iub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w UKrainie oraz
dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczace sumy
lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osob¢ upowazniong do opieki;
3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oso6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, jak roéwniez wykazuj zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci

jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentéw, 0 ktérych
mowa w § 103 ust.1 pkt 2) statutu.
2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu

przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa § 103 ust.1pkt2)statutu, a takze
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Z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujagca powotlana
przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz specjalistow w zakresie
pomocy psychologiczno pedagogicznej
4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
5. W okresie od lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankéw w poszczegdlnych
oddziatach moze wynosi¢:
1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy;
2) W oddziatach klas I — III 29 uczniéw, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bgdacych obywatelami
Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos$¢ klas 1 -III byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniéw
w tych klasach po przyj¢ciu odpowiednio 3 lub 2 ucznidéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.
6. W roku szkolnym liczba ucznidw na zaje¢ciach swietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepne;,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow
bedacych obywatelami Ukrainy.
7. W roku szkolnym liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajgciach swietlicowych w szkole
ogdlnodostepnej 1 integracyjnej oraz szkole ogdlnodostgpnej z oddzialami integracyjnymi, pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych
bedacych obywatelami Ukrainy.
8. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.
1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.
2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob wladajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.
3) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lgczonych
odpowiednio dla klas: IV-VI szkoty podstawowe;j;
4). Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 osob.
5). Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych oraz
programy nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli
lub zespot nauczycieli.

6). Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepOw w nauce ucznia i jego

potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

7). Decyzje o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8). W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka
polskiego wedtlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust.
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818
12473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

9). Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej
uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego,

dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

10). Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach
W wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
W obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

11). Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

12). W celu uzupetnienia r6znic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zaj¢cia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

13).Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

14). Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia. wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

15). Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki prowadzonej dla uczniéw begdacych obywatelami Ukrainy

16)Uczniowie z Ukrainy podlegajg takiemu wewngtrznemu ocenianiu jak pozostali uczniowie.
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