REGULAMIN REKRUTACJI

DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ

10.
11.

12.

IM. OBRONCOW TOBRUKU W TOMICACH

Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do oddziatéw
przedszkolnych.
Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci z terenu Gminy
Gizafki.
Rekrutacja rozpoczyna si¢ po ogloszeniu terminéw przez organ prowadzacy.
Terminy okreslaja postepowanie rekrutacyjne, postegpowanie uzupetniajace, sktadania
dokumentow.
Terminy sa jednakowe dla wszystkich kandydatow do oddziatow przedszkolnych.
W przypadku niezlozenia wniosku w terminie, rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢
wniosek po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym, jesli beda nadal miejsca wolne
1 bedzie on rozpatrywany w postgpowaniu rekrutacyjnym uzupekniajacym.
Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy podjeli decyzje o kontynuowaniu przez ich
dziecko wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej im. Obroncow Tobruku w Tomicach, s3 zobowigzani do ztozenia
deklaracji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin postepowania rekrutacyjnego (wzor
deklaracji zatacznik nr 1).
Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiegac si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego
dopiero po skonczeniu przez dziecko 2,5 lat, jezeli oddzial bedzie dysponowal wolnymi
miejscami.
Dzieci 3-letnie, 4-letnie, 5-letnie sa uprawnione do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie ma obowigzek realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow do oddziatow przedszkolnych niz miejsc
w oddziale komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.
Powotanie komisji rekrutacyjnej:

1) Dyrektor powoluje komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej im.

Obroncdéw Tobruku w Tomicach w skladzie:



a) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej,
b) cztonek komisji,

C) czlonek komisji.

13. Zadania Komisji:

1)

2)

3)

4)
5)

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i1 podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 informacje o liczbie wolnych miejsc;
listy sg umieszczane w widocznym miejscu na drzwiach szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu
przedszkolnego w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia.

14. Postepowanie rekrutacyjne jest protokotowane — protokoty sporzadza si¢ na kazdym

posiedzeniu.

15. Protokot zawiera:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

date posiedzenia komisji rekrutacyjne;j,

imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu,

informacj¢ o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych w ramach
przeprowadzonego postepowania,

podpisy przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji,

list¢ rozpatrzonych wnioskow o przyjecie,

informacje¢ o liczbie punktéw przyznanych kandydatom,

listy dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych lub
nieprzyjetych.

16. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy po raz pierwszy zapisujg dziecko do oddziatu

przedszkolnego wypetniajg wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego (zafgcznik

nr 2) i wypetniony sktadajg u dyrektora placowki w terminie ogloszonym przez Wojta

Gminy Gizalki.



17. Komisja moze pracowa¢ w dwoch etapach: postepowanie rekrutacyjne oraz
postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace zgodnie z terminami postepowan ogloszonymi
w Zarzadzeniu Wojta Gminy Gizatki na dany rok.

18. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziatach
przedszkolnych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
facznie, nastgpujace kryteria przewidziane Ustawa Prawo o$wiatowe i ustalona
jednakowa warto$¢ punktu:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata— 1 pkt,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 pkt,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata — 1 pkt,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza — 1 pkt.

19. Drugi etap rekrutacyjny tzw. postepowanie rekrutacyjne uzupelniajace jest
przeprowadzane w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego przez kandydatow oraz pod warunkiem nadal
wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych.

20. Postgpowanie uzupehiajgce rekrutacyjne uwzglednia nastepujace Kryteria:

1) zatrudnienie, wykonywanie rolniczej lub prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie stacjonarnym obojga rodzicéw lub
prawnych opiekunéw — 15 pkt. Kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica lub
opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko.

2) uczgszezanie rodzenstwa kandydata w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest
rekrutacja, do tego przedszkola lub szkoty lub rodzenstwa jednocze$nie ubiegajacego
si¢ o przyjecie do tego przedszkola lub szkoty — 12 pkt.

21. W przypadku braku rozstrzygniecia po zastosowaniu kryteriow wymienionych w pkt. 20
pierwszenstwo maja dzieci najstarsze (wedtug dat urodzenia).

22. Dokumentami potwierdzajacymi kryteria, o ktérych mowa w pkt. 20 s3 pisemne
o$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunoéw zataczone do wnioskow.

23. Dane zawarte w o$wiadczeniu mogg podlega¢ weryfikacji poprzez zadanie dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte w o§wiadczeniu.

24. Komisja rekrutacyjna w kwestiach nieokreslonych regulaminem, podejmuje decyzje

arbitralnie.



25. Po ustaleniu wynikéw postgpowania rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna podaje do

publicznej wiadomos$ci listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych.

Zakwalifikowanie dziecka nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do oddzialu

przedszkolnego.

26. Po ogloszeniu listy, rodzice sg zobowigzani do pisemnego oswiadczenia woli zapisania

dziecka do oddziatu przedszkolnego (zatacznik nr 3).

27. Po ogloszeniu listy zakwalifikowanych i niezakalikowanych komisja rekrutacyjna po

przyjeciu oswiadczenia od rodzicow, oglasza liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

28. Procedura odwotawcza:

1)

2)

3)

4)

5)

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.

W terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia komisja
rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawieraé przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic/prawny opiekun kandydata moze
ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komis;ji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowiazany rozpatrzy¢
odwolanie.

W razie odmowy przyjecia do przedszkola mozna ztozy¢ skarge za posrednictwem
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Obroncéw Tobruku w Tomicach do Sadu

Administracyjnego.

29. Jezeli liczba dzieci, ktoére maja obowigzek korzystania z wychowania przedszkolnego,

zgloszonych podczas postepowania rekrutacyjnego uzupetniajacego, przewyzszy liczbe

miejsc w oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty informuje Wojta Gminy Gizatki

0 nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.

30. W tym przypadku Woéjt Gminy Gizatki jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom

inne przedszkole/oddziat przedszkolny najblizej placowki do ktorej 0 przyjecie ubiegali

si¢ rodzice dziecka.

31. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego:



1) Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen odpowiednio korzysta z wychowania przedszkolnego.

2) Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostala wniesiona skarga do Sadu Administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

32. Komisja rozwigzuje si¢ z dniem zakonczenia prac.

Tomice, 01.02.2022 r.



